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Siseministri 13. augusti 2014. a määruse nr 34 „Kohanemisprogramm“  

lisa 2 

 

 

Teemamoodul: TÖÖ JA ETTEVÕTLUS 

 

Eeldatav maht: 5–8 t 

 

Käsitletavad teemad 

 

Kohustuslik 

1. Rändeliigiga seotud õigusalane teave, sh elamisloa ja -õiguse andmise või 

omandamise ja selle pikendamise tingimused 

2. Euroopa Liidu sisene tööalane liikumine, sh EURES-e ja Eesti Töötukassa teenused 

3. Ettevõtjate ja tippspetsialistide sotsiaalsed võrgustikud, sh ametiühingud ja –liidud, nt 

Teenusmajanduse Koda, Ametiühingute Keskliit, Eesti Kaubandus-Tööstuskoda, 

Finance Estonia 

4. Tööõigus, töötaja õigused ja kohustused töösuhtes  

5. Maksusüsteem: tulumaks, sh tagastamine, sotsiaalmaks, käibemaks 

6. Töötuskindlustus, ravikindlustus 

7. Töökultuur 

8. Tugiteenuste ülevaade, mida pakutakse töö- ja ettevõtlusrändega tulijatele 

 

Soovituslik 

1. Euroopa Liidu sisese tööalase liikumise erijuhtumid 

a. töötamine Eestis, elamine teises Euroopa Liidu liikmesriigis 

b. töötamine mitmes Euroopa Liidu liikmesriigis korraga 

c. töötamine kolmanda riigi tööandja heaks mitmes Euroopa Liidu liikmesriigis, 

sealjuures ei toimu oluline osa tegevusest elukohariigis Euroopa Liidus 

2. Majandus- ja ettevõtluskeskkond ning maksud, sh ettevõtlusega alustamine ning 

vastavad nõuded ja võimalused, ettevõtluse toetus, ettevõtlusega seotud õigusaktid ja 

maksud, start-up’id, ettevõtjaportaal 

3. Loa-ja teatamiskohustusega tegevusalal tegutsemine 

4. Pensionisüsteem 

5. Täienduskoolituse võimalused  

6. Karjääriteenustega seotud võimalustest (karjääriinfo, karjääriõpe, karjäärinõustamine 

ning vastavad veebiportaalid) 

7. Vanemahüvitis ja puhkus 

8. Osalemine mõne teemakohase sotsiaalse võrgustiku üritusel 

 

 

Kohanemisprogrammi koolitusmoodulid läbinud isikute üldpädevusnõuded 

 

Töö ja ettevõtluse teemamooduli läbinud isik: 

a. teab selle rändeliigiga seotud elamisloanõudeid ning seda, kust leida vajaduse 

korral lisateavet; 

b. omab ülevaadet töötajate vabast liikumisest ning Eesti Töötukassa pakutavatest 

tööturuteenustest; 

c. omab ülevaadet, milliseid sotsiaalseid võrgustikke ja organisatsioone töö- ja 

ettevõtlusvaldkonnas leidub; 
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d. omab ülevaadet tööõigusega seonduvast ning teab, kust leida vajaduse korral 

lisateavet;  

e. omab ülevaadet, kust leida teavet töötajatele ja ettevõtjatele kehtivate 

maksukohustuste kohta; 

f. omab ülevaadet, kuidas toimib töötus- ja ravikindlustus; 

g. omab ülevaadet, milline on Eestis töökultuur; 

h. omab ülevaadet, milliseid lisateenuseid pakutakse töö- või ettevõtlusrändega 

saabunud uussisserändajatele ning kust leida nende kohta lisateavet. 

 


